Administrationsdienst
Tarife pro Jahr inkl. MWST

Die Tarifordnung ist sozial vertraglich aufgebaut
und richtet sich nach den wirtschaftlichen Verhalt-
nissen. Der Tarif wird aufgrund Einkommen und

Vermdgen berechnet.

PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER

Vereinfacht dargestellt, erfolgt die Berechnung anhand 7 Tarifstufen:

Vermogen Einkommen | Vermogen Einkommen
CHF CHF CHF CHF CHF
1 420 bis 10'000 | und EL bis 20'000 | und EL
10’001 - 20'001 -
2 600 30000 und EL 50000 und EL
30001 - , 50'001 - ,
3 800 100000 0-40'000 150000 0 -60'000
, 100'001 - , 150’001 - ,
4 1'500 00000 40'001 250'000 60001
, 200'001 - , 250'001 - ,
5 2'000 300'000 40'001 350'000 60001
, 300'001 - , 350'001 - ,
6 2'500 500000 40'001 550'000 60001
7 3'000 | 500001 40'001 550’001 60001




