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Pro Senectute ist die grösste Fach- und Dienstleistungsorganisation für ältere Menschen und deren 
Angehörige in der Schweiz. Für die nationale Geschäfts- und Fachstelle mit Sitz in Zürich-Enge suchen wir  
per 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung eine dienstleistungsorientierte und engagierte Persönlichkeit als 

 

Leiter:in Qualität und Organisationsentwicklung (80 %) 

Das bewirken Sie bei uns 

• Sie unterstützen die Geschäftsleitung in strategischen, prozessualen und organisatorischen Belangen. 

• Sie sind verantwortlich für die Umsetzung des Qualitätsmanagements, des Datenschutzes und die externe 
Meldestelle von Pro Senectute Schweiz. 

• Sie führen eine Mitarbeiterin. 

• Sie beraten die Geschäftsleitung bei Governance- und Compliancefragen. 

• Sie leiten bereichsübergreifende Projekte oder wirken dabei mit – insbesondere mit Fokus auf digitale 
Organisationsentwicklung und moderne Arbeitsformen. 

• Sie unterstützen bei der Entwicklung von Konzepten und Grundlagen zur Organisations- und 
Kulturentwicklung. 

 
Das bringen Sie mit 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung. 

• Sie haben Projekte geleitet und koordiniert und weisen mehrere Jahre Berufserfahrung aus, idealerweise in 
einer vergleichbaren Rolle. 

• Sie haben erste Erfahrungen gesammelt in der Begleitung von Organisations-, Kulturentwicklungs- und 
Strategieprozessen. 

• Sie haben Erfahrung in der Implementierung von effizienten Prozessen. 

• Ihnen liegt die Arbeit mit diversen Anspruchsgruppen in föderalen Strukturen. 

• Sie punkten mit hoher kommunikativer und redaktioneller Kompetenz – in Deutsch und Französisch. 

• Sie sind konzeptionell und analytisch stark und arbeiten effizient. 

• Sie sind eine vertrauenswürdige, dienstleistungsorientierte und kooperative Persönlichkeit mit IT-Affinität. 
 
Das bieten wir Ihnen 

• Teil eines engagierten Teams 

• Persönliches und offenes Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und moderne Arbeitsbedingungen 

• Unterstützung bei Weiterbildungen 

 
 
Interessiert? Dann schicken Sie uns bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an hr@prosenectute.ch. 
 
Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an: 

• Alain Huber, Direktor (alain.huber@prosenectute.ch) 

• Claudine Pauchard, Leiterin Human Resources (hr@prosenectute.ch, +41 44 283 89 31) 
 

Wir bitten um Verständnis, dass wir für diese Vakanz keine Angebote oder Bewerbungen von externen 
Personalvermittlungen berücksichtigen. 


